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北京首信股份有限公司代理商管理制度
（2001年11月20日北京首信股份有限公司第一届董事会第二次会议通过）

总  则
第一条  本规定的主旨

根据《合同法》和《民法通则》等国家有关法律法规，结合本公司实际情况，本规章规定本公司与代理商之间的有关合作事项。

第2条  代理商的销售区域

    代理商销售的区域，依《市场开发合作协议书》来决定。代理商如欲在指定以外的区域进行销售活动，应事前与本公司联络，取得其书面认可。

    第三条   经营产品

         代理商所经营的首信产品必须是协议中规定的本公司委托销售、并附有“首信”品牌的产品。

第四条   销售责任额

    代理商的销售额即为第三条规定商品的总额。销售责任额由本公司根据市场情况进行制定，代理商执行。

    代理商须于每月15-20日之前，向本公司上报上  月的销售总结和下个月的销售计划。
    本公司将根据代理商的销售完成情况进行相应的奖罚。

第五条  经销处的设置

代理商可在自己的责任范围下设置经销及代办处等。但设置之前须与本公司联络，取得其书面认可方能实施。

 第六条  销售价格

    货物自本公司发布给代理的商品价格与代理商卖给顾客的售价，必须依照另外规定的价格表或相应的价格政策来进行。

    前项价格如发生变更，前者须及时书面通知后者、后者接到本公司的书面认可方得实施。

第七条  相关资料的提出

    代理商应按照本公司的要求定期提交必要的资料（如客户名册、销售计划和报告等）。

    第八条 本公司交货方式与运费

    本公司以公司所在地为给代理商的交货地点。但如代理商另有请求提出，可送货至其指定地点。

    关于前项，如另有请求则产品的装箱费、运费、保险费由代理商负担。

    第九条  退货

    当货物与代理商订购内容不符或不合格的制造责任明显为本公司所有时，方能接受退货条件。

第十条  付款条件

    产品付款方式为电汇或支票。在协议签定的前三个月内，代理商依照合同的款额，按照合同约定方式付款。 

第十一条  暂停出货

    代理商如未能履行合同付款义务、发生其他违约情况或出现不可抗力情况时，本公司将暂停给其发货直到问题解决。

对代理商的支持政策

    为促进代理商的销售绩效，本公司与代理商之间的相互关系制定以下奖励支持政策。

第十二条   培训

    本公司将不定期对代理商进行技术和销售的培训，并在受训人员通过培训考试后，颁发培训证书。

    受训人员的培训费用由代理商负担，受训人员住宿自理。
    培训的内容，形式，时间和地点由本公司确定后组织代理商参加。代理商可以对培训提出建议。
第十三条    销售奖励

    以下奖励制度适用于代理商的销售及付款事宜。

销售额业绩突出的奖励

    代理商在协议有效期内，超额完成年度最低销售额，本公司对超额部分除支付规定的佣金外，另付奖金；和或，其他实物奖励；和或，其他形式奖励，由本公司另行决定。

第十四条    代理商的优惠条件

    代理商可享受本公司的产品技术知识培训及指导（培训合格后颁发培训证书）、配发宣传用品、经营资料及其他种种优惠条件。

第15条   代理商使用本公司颁发的铜牌和证书

     代理商有权使用本公司颁发的授权代理的牌匾或其他标志物和证书，此牌匾和声明代理内容的证书应并列相邻放置于明显的位置，并妥善保管。在解除代理关系时交回。

附则

第16条  同种产品的仿造限制

代理商未经本公司同意，不得擅自制造代理产品或与其类似或相关的产品。

第十七条    严守机密

代理商能够必须严守与本公司的有关交易机密，不得泄露给第三方。

第18条    使用首信品牌及其相关内容

代理商如欲使用首信品牌，须将使用范围、方式、样本向本公司提出申请，在得到书面许可后，方可在许可的范围内使用。

第十九条   违反规定的处置

代理商如违反本规定的要求，本公司可随时采取相应的处罚措施，和或解除部分或全部协议。

第二十条   禁止代理商彼此之间的竞争

     代理商须于指定区域内，以本公司许可的售价来进行销售活动，避免向其他区域扩销而引起代理商彼此之间无谓的竞争。但如经本公司书面指示时则不在此限制之内。

    若因前项行为或类似方法，引起代理商之间的竞争，本公司将站在公平的立场上，居间调停予以解决。

第二十一条   新代理商的设置

    本公司在授权新的代理商之前，须做好充分的调查与研究，同时须咨询代理商及代表处的意见。如有问题要居间调停予以解决。

    第二十二条  当发生本规定的相关纷争时，由管辖地法院或北京仲裁委员会判决或裁决。

第二十三条  本制度由本公司市场总部负责解释。

第二十四条  本制度经本公司董事会审议通过后自下发之日起实施。
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